
【就活ハラスメントの苦情・相談窓口】 

ヤマト住建株式会社

代表取締役社長 河本 佳樹 

当社は就職活動中の皆さまが安心して自分の力を発揮できる採用環境の実現を

目指し、公正な採用活動に取り組むために就活ハラスメント防止に向けた環境

を整えています。 

当社社員から就活ハラスメント、就活セクハラや不適切な言動、その他ハラス

メントに該当するような言動があった場合は相談・通報できる窓口を設置して

おりますのでご相談ください。 

就活ハラスメントかどうか判断できない、今後、就活ハラスメントに発展する

のではないか不安という場合であっても幅広くご相談を受け付け、適切に対応

しますのでお気軽にご相談ください。 

ご相談にあたっては、相談者のみならず、関係者のプライバシーにも十分配慮

し、ご相談いただいた内容については慎重に毅然とした対応を行ないます。 

また、相談されたことを理由に、採用選考の判断に影響を与えるなど不利益な

扱いをすることは一切ありませんので安心してご相談ください。 

ただし、採用選考について、あくまで公正に、他の求職者の方々と同様に行う

という意味であり、相談者の採用を確約するものではありませんのでご注意く

ださい。 

（ハラスメントなどの相談窓口）

■電話番号：０７８－２３０―０６００

（受付時間 平日９時００分～１７時００分） 

■メ ー ル：y-harassment@yamatojk.co.jp


